
GESTIÓN AMBIENTAL Y SSTSENA-CDITI
Francisco Javier Vera Muñoz



PELIGROS Y RIESGOS SSTISO 45001



ISO 45001 SG-SST
1. Objeto y campo de aplicación2. Referencias normativas3. Términos y definiciones4. Contexto de la organización6. Planificación7. Apoyo8. Operación9. Evaluación del desempeño10. Mejora

ESTRUCTURA



Riesgos y oportunidades
a) asegurar que el sistema de gestión de la SST pueda alcanzar sus resultados previstos.b) prevenir o reducir efectos no deseados.c) lograr la mejora continua.

Acciones para abordar riesgos y oportunidades

- Los peligros- Los riesgos para la SST y otros riesgos- Las oportunidades para la SST y otras oportunidades- Los requisitos legales y otros requisitos
La organización debetener en cuenta



Identificación de peligros y evaluación deriesgos y oportunidades
Establecer, implementar y mantenerprocesos de identificación continua yproactiva de los peligros

cómo se organiza el trabajo, los factores sociales, elliderazgo y la cultura de la organización
las actividades y las situaciones rutinarias y no rutinarias
incidentes pasados pertinentes internos o externos a laorganización, incluyendo emergencias, y sus causas
situaciones de emergencia potenciales
las personas
otras cuestiones
los cambios reales o propuestos en la organización(operaciones, procesos, actividades y el sistema degestión de la SST)
los cambios en el conocimiento y la información sobre los peligros



Identificación de peligros y evaluación deriesgos y oportunidades
Las actividades y situaciones rutinarias y no rutinarias
Los factores humanos
Los peligros nuevos o modificados
Las situaciones potenciales de emergencia
Las personas
Los cambios en los conocimientos y la informaciónsobre los peligros



Prevención
Mitigación
Control



Planificación
No es un evento único, sino un proceso continuo

Anticipa a las circunstancias cambiantes

Identifica continuamente los riesgos yoportunidades para los trabajadores y para elsistema de gestión de la SST



Prevención
Adopción de medidas proactivas para eliminar o reducir losriesgos de lesiones y enfermedades ocupacionales, así comopara salvaguardar la integridad física y mental de lostrabajadores

No es simplemente una tarea aislada o una serie de protocolos estáticos
Es un compromiso continuo y dinámico con la seguridad en el lugar de trabajo



Prevención
Promoción de prácticas seguras

Identificación temprana depeligros potenciales
Implementación de controlesadecuados para mitigar estos riesgos



Mitigación
Cuando se identifican losposibles riesgos laborales, sedeben implementar medidas paramitigar los actos inseguros yreducir la probabilidad de queocurran accidentes



Mitigación

Estrategias efectivas paramitigar actos inseguros

Capacitación y concienciación: Promover una cultura de seguridad
Implementación de controles de ingeniería
Supervisión y seguimiento
Reporte y análisis de incidentes



Control
El control en Seguridad y Salud en el Trabajo engloba todos los procedimientos,protocolos y directrices con el objetivo de mitigar los riesgos en el entorno detrabajo y reducir los índices de lesiones y enfermedades.

La prioridad del control de seguridad es evitar accidenteslaborales graves y mortales. Para combatir estosaccidentes, es crucial tener en cuenta la principal causaque los provoca: “el factor humano”

1. Evaluación de riesgos.2. Identificación de riesgos.3. Identificar las partes involucradas.4. Determinar la prioridad de los riesgos.5. Desarrollar y ejecutar medidas para elmanejo de riesgos.



Priorización de riesgos
Eliminar: medidas para eliminar completamente el riesgo
Minimizar: implementar acciones para reducir al mínimo laprobabilidad o el impacto negativo del riesgo
Compartir: transferir o compartir la responsabilidad de losriesgos con otras partes interesadas
Admitir: aceptar y asumir riesgos que no se puedan eliminaro mitigar de manera efectiva

La priorización de riesgos implica utilizar modelosdiseñados con ese fin. El objetivo es tomar la decisiónadecuada para cada uno de los riesgos.





EJERCICIO PRÁCTICO



Árbol de problemas yÁrbol de causas
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